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神準科技(股)公司永續發展委員會114年運作情形 

一、委員組成與職權 

本公司於113年11月設置永續發展委員會，目前該委員會由本公司總經

理、經營管理部副總經理及三名獨立董事組成，旨在結合公司實務運作及

提高治理位階，其職權包括： 

(一)制定、推動及強化公司永續發展政策、年度計畫及策略等。  

(二)檢討、追蹤與修訂永續發展執行情形與成效。  

(三)督導永續資訊揭露事項並審議永續報告書。  

(四)督導本公司永續發展守則之業務或其他經董事會決議之永續發展相關

工作之執行。 

二、委員會運作執行情形  

本屆委員會任期114年5月27日~117年5月26日，114年度永續發展委員

會開會1次，會議內容係討論本公司114年推動永續發展執行情形暨115年

運作規畫，茲將永續發展委員會專業資格、經驗及運作情形說明如下。  

職務 姓名 
所具備之永續專

業知識與能力 

實際出

席次數 

未出席或委

託出席次數 

實際出

席率 

總經理 

(召集人) 
林伯彰 

公司治理、研發

管理、ESG運作 
1 0 100% 

副總經理 喻鳳筱 
公司治理、財務

管理、ESG運作 
1 0 100% 

獨立董事 施光訓 
公司治理、財務

管理、ESG運作 
1 0 100% 

獨立董事 鄭炎為 
公司治理、產業

趨勢、ESG運作 
1 0 100% 

獨立董事 謝芝玲 
公司治理、財務

管理、ESG運作 
1 0 100% 

 


