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神準科技股份有限公司推動永續發展(ESG)之計畫與實施成效 

神準科技秉持「取之於社會，用之於社會」的信念，結合公司資源和員工力量，積極

推動各項永續發展(ESG)之計畫，2025年之具體成效如下。 

一、重視人權 

神準致力於保護與尊重我們的員工及價值鏈夥伴（包含客戶、供應商 / 承攬商

、代理商、合資企業及聯盟夥伴、地方社區）的基本人權及遵守國際人權規範，

並長期關注員工職場友善環境。 

2025年爭取RBA(責任商業聯盟)認證，以達到守護人權之承諾，落實尊嚴勞

動，並建構符合國際標準的永續供應鏈管理體系。 

2025年女性員工任用人數佔總員工人數達53%，女性擔任管理階層的比例也

超過20%，也提供孕婦專屬停車位，給予懷孕員工充分照顧。 

二、公益關懷 

神準科技秉持人本精神，鼓勵同仁將關懷轉化為行動，實踐企業社會責任。我們

深耕在地社區，透過環境守護、文化傳承及弱勢扶助，將愛心傳遞至每個角落。

除了提供弱勢族群就業機會與急難救助，更積極參與多元慈善活動，期盼以企業

的力量點亮社會，共創溫暖美好的未來。 

中元普渡白米、食用油等物資捐贈桃園在地「弘化育幼院」。 

聘用6名視障按摩師。 

舉辦環境教育講座。 

邀請多家庇護工場及廠商到公司進行展售。 

捐血活動捐出77袋熱血。 

三、產學合作 

捐贈兩台資料中心可程式高速網路交換設備予中原大學師生執行研究 

中原大學電機工程學系電腦網路與系統實驗室，透過神準科技提供的P4交換

器，正在進行封包標頭資訊的萃取與重組的研究，研究重點為是要來達到提升

高速封包處理效率的目標。計畫初期將進行軟體模擬，隨後實驗室利用神準科

技提供的P4交換器設備進行測試。 
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與廠區鄰近大專院校進行產學合作 

為支持地方教育，增加學生實務工作經驗，並降低人口外移的現象，本公司積

極與廠區鄰近大專院校進行產學合作，安排學生接受實務工作訓練。 

與清華大學資安實驗室：次世代防火牆與零信任架構開發計畫 

由神準科技與清華大學資安實驗室攜手合作，展開的產學開發專案。研發重點包

含：次世代 Linux 防火牆以及零信任安全架構 (Zero Trust Architecture)。不

僅深耕前瞻資安技術，更致力於人才紮根，並針對參與計畫之優秀人才提供職涯

發展與就業機會，透過學、研、產三方的深度結合，建構最具競爭力的資安防護

體系與人才庫。 


