
神準科技(股)公司環境管理制度執行情形 

本公司深切體認企業經營不僅僅是營利，亦要降低對環境衝擊及提供安全及優

質工作環境提供給員工，故本公司已建立環安衛管理系統，本公司環安衛政策

如下： 

◎ 符合國內環安衛法規，確保內外部溝通。 

◎ 節約地球資源，降低產品環境衝擊達成無危害物質之目標。 

◎ 持續推動資源回收再利用，降低環境負荷。 

◎ 加強員工教育訓練及供應商，承包商管理及環安衛訓練、宣導。 

◎ 自動檢查消弭不安全動作及環境，避免事故發生。 

◎ 實現全員參與，共創安全衛生環境。 

本公司2025年度完成之環境管理方案： 

 提升設備能源效率成效 

照明設備自動控制及開啟時間控制；機器設備中央監控系統，定期保養機

器設備、更換節能燈具、運用虛擬化伺服器、舉行線上會議，以及導入精

益生產進行製程優化等措施，2025年廠內已達成平均1.10%的節電率，有

效達成企業營運成本節降與溫室氣體排放減量的雙贏目標。 

 廢棄物管理成效 

本公司訂立目標回收類廢棄物產出佔比70%，透過廢棄包裝材料分類收集

回收經過處理循環再利用，及產區內廢棄物收集區規劃、張貼分類類別標

誌，及每月定期檢核環境，2025年全年回收1,199公斤，回收類廢棄物產

出佔比達85.37%，已順利達成目標。 

本公司已通過ISO 14001(有效期限為2025.5.3~2028.5.2證書如后)與ISO 

45001系統認證，且每年透過第三方查證單位進行反覆驗證，持續提升與改善

環安衛績效，保障員工擁有安全無虞的工作環境。 

 




