
神準科技(股)公司能源管理計畫及執行情形 

本公司堅信企業的責任不僅止於營運績效，更在於對地球資源的珍惜與環境永

續的承諾。本公司秉持堅定的永續理念與務實行動力，持續檢視與調整企業在永續

發展上的策略方向與執行步驟。我們致力於在營運績效與環境責任之間尋求平衡，

期望在創造營收與獲利成長的同時，透過具體行動回應客戶與利害關係人對永續的

期待，並將永續價值深植於企業文化與經營核心之中。對本公司而言，永續不是終

點，而是一場沒有極限的長期承諾。「神準智能共融計畫」正是我們實踐永續理念

的具體展現。 

2030 神準智能共融計畫 

一、計畫內容與行動方案 

以綠色創新與永續發展為核心，採取「開源」與「節流」策略。透過資源整

合、綠色採購、清潔生產、智慧製造以及人才培育等關鍵要素，積極推動數位

轉型與環保升級，以建立零廢棄、低碳排放及高效能的企業運營模式。同時，

致力於促進社會共融，並與聯合國永續發展目標接軌，為本公司創造長期競爭

優勢，並帶來全面永續發展的正向影響。 

(一)從內部流程到供應鏈夥伴攜手合作，全面落實能源與資源管理策略，朝向

高效率、低耗能的綠色營運模式邁進。 

(二)持續優化生產流程與製程參數，提升設備運行效率，並導入節能設施以降

低整體能耗；同時，也在包材與物料使用上實施減量管理，推動再利用與

分類回收，減少資源浪費並延長材料使用壽命。 

(三)永續視野不僅止於自身營運，更延伸至整個供應鏈。透過與合作夥伴共同

推動節能減碳與綠色製造，期望從源頭降低環境衝擊，建立更具韌性的供

應鏈體系。 

二、計畫目標與 2025 年執行情形 

為了實現淨零排放願景，神準已設定每年平均節電目標為 1%以上，並積極展

開各項因應對策與行動，全力於廠區推動各項節能措施。 

我們透過提升設備能源效率，2025 年廠內已達成平均 1.10%的節電率，包括

照明設備自動控制及開啟時間控制；機器設備中央監控系統，定期保養機器設

備、更換節能燈具、運用虛擬化伺服器、舉行線上會議，以及導入精益生產進

行製程優化等措施，減少能源浪費，達成企業營運成本節降與溫室氣體排放減

量的雙贏目標。 


